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Objet : critéres de répartition des sidéges au sein des instances de contrdle des services de santé
au travail

Réf

PJ:1

Vous avez souhaité obtenir des précisions sur les critéres de répartition des siéges
entre les organisations syndicales au sein des instances de contrdles {commission de
contrdle et conseil d’administration) des services de santé au travail interentreprises.

1. Sur la commission de contrile

S’agissant de 1a réglementation applicable

Larticle D. 4622-35 du code du travail relatif & la composition de la commission de
controle précise que «les représentants des salariés sont désignés par les
organisations syndicales représentatives au niveau national et interprofessionnel ». 1l
indique que la répartition des siéges fait I’objet « d’un accord entre le président du
service de santé au travail et les organisations syndicales de salariés représentatives
au niveau national et interprofessionnel ».

L’article D. 4622-37 du code du travail prévoit que le Direccte tranche les difficultés
d’application de ces dispositions.

La circulaire DGT n°®13 du 9 novembre 2012 rappelle les dispositions de Iarticle D.
4622-35 du code du travail, en précisant que les organisations syndicales de salariés
doivent « étre représentatives au niveau national (comme précédemment) mais aussi
interprofessionnel... ».

S’agissant de la mesure de la représentativité des organisations syndicales
L’arrété du 30 mai 2013 fixe la liste des syndicats représentatifs au niveau national et

interprofessionnel.
La représentativité des organisations syndicales s’apprécie & trois niveaux distincts :



- leniveau national et interprofessionnel,
- le niveau de la branche professionnelle,
- leniveau de 'entreprise.

Le critére d’une représentativité régionale et interprofessionnelle

Vous indiquez que la prise en compte d’une audience infrarégionale des organisations
syndicales au niveau interprofessionnel permettrait d’adapter la composition des
instances de contrdle aux réalités des territoires couverts par les services de santé au
travail, qui sont souvent départementaux.

Les SSTIE ont un champ de compétence géographique qui n’est pas régional et pas
toujours départemental.

En outre, si des tableaux des scores réalisés par les organisations syndicales dans
chacune des régions de métropole et d’outre-mer ont été établis par la DGT a
I’occasion du renouvellement des CESER, ces chiffres représentent ['audience
syndicale de ces organisations et non une représentativité syndicale au niveau
régional. Un tel niveau de représentativité n’est pas expressément prévu par le code du
travail. Il en est de méme du niveau départemental. Enfin, la représentativité ne
découle pas uniquement de I’audience, mais s’apprécie au regard de sept critéres
cumulatifs (art. L. 2121-1 du code du travail).

Par suite, le critére de l'audience régionale ou infrarégionale des organisations
syndicales pour la répartition des siéges & la commission de contréle d’un SSTIE doit
gtre cearté,

Le critére de la représentativité au niveau national et interprofessionnel

Compte tenu de la rédaction de l'article D. 4622-35 du code du travail, la
représentation au sein de la commission de contrdle doit s’apprécier au niveau
national et interprofessionnel :
- désignation des représentants des salariés par les organisations syndicales de
salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel ;
- négociation et conclusion de P’accord de répartition des siéges avec les
organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel intéressées.

Cette composition s’entend aussi parallélement & celle du conseil d’administration,
précisée par la circulaire du 9 novembre 2012 (cf. ci-dessous).

C’est donc la représentativité des organisations syndicales au niveau national et
interprofessionnel qui doit servir de référence 4 la DIRECCTE saisie d’une difficulté
quant 3 la répartition des siéges au sein d’une commission de contréle d’un service de
santé au travail. C’est la position prise le 9 septembre 2013 dans le cadre d’un recours
hiérarchique (cf. piéce jointe n°1).

Je vous informe que les articles D. 4622-35 et D. 4622-37 devraient étre
prochainement modifiés :
- larticle D. 4622-35 précisera que I'accord conclu entre le président du SST et
les organisations syndicales représentatives au niveau national et
interprofessionnel est un accord « majoritaire au sens de 'article L. 2232-2 ».



- Tarticle D. 4622-37 sera complété d’un alinéa précisant que le Direccte « ne
peut étre saisi de difficultés lices a la répartition des siéges entre organisations

au sein de la commission de contréle qu’en 'absence d’accord mentionné a
Uarticle D. 4622-35 ».

2. Sur le conseil d’administration

Le conseil d’administration est désormais obligatoirement composé & parts égales
(C. trav., art. L. 4622-11 et D. 4622-19) :

- de représentants des employeurs désignés par les entreprises adhérentes, aprés
avis des organisations professionnelles d’employeurs représentatives au plan
national interprofessionnel ou professionnel ;

- de représentants des salariés des enireprises adhérentes, désignés par les
organisations  syndicales représentatives au nivean national et
interprofessionnel.

La désignation des représentants des employeurs parmi les entreprises adhérentes vise
4 les responsabiliser dans la gouvernance de leur service de santé au travail, dans la
définition partagée des grandes orientations de la surveillance médicale et dans la
gestion du service. L’avis des organisations professionnelles d’employeurs est une
obligation qui doit garantir un minimum de représentativité pour les représentants des
employeurs.

S’agissant des représentants des salariés, la circulaire DGT n°13 du 9 novembre 2012
rappelle que les organisations syndicales représentatives des salariés au plan national
et interprofessionnel sont, & compter de la mesure d’audience de 2013 «les

organisations dont la représentativité est reconnue conformément aux dispositions des
articles L. 2122-9 et L. 2122-10 du code du travail ».

Il s’agit donc de la représentativité syndicale de niveau mnational et ;;;”'
interprofessionnel (intitulé de la section IV du chapitre II du code du travail ”
« Syndicats représentatif » sous laquelle se trouvent ces deux articles).
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