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Aucun grand pays européenn'échappe a cette diffi-
cuité, pasméme la France, Certes, | Tespérance de vie
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La dégradation des conditions
de travail des femmes, due au

- transfert des normes productives

_ industrielles dans les services, par-
ticipe de cette stagnation qui tran-
che avec 'augmentation claire de
I'espérance de vie ala naissance.

Pour les auteurs du Lancet,
repousser'dge de départ ne peut
étre efficace que sil'état de santé
des plusde 50 ans s'améliore. Cela
passe bien stir par des progrés
médicaux, mais aussi par une amé-
lioration des conditions de travail
trés tot dansla carriére profession-
nelle. Pour les personnes qui ont
actuellement plus de 50 ans, ilest
peut-&tre déja trop tard. Dans tous
les cas, les changements organisa-

- tionnels nécessaires demanderont

de nombreuses années.

Nos voisins ont bien compris
cette contrainte et donnentdu
temps au temps. L'Allemagne,
avecle plus faible taux de natalité
européen, a acté un age de pension
compléte a 67 ans pour 2029, etle
Royaume-Uni, qui partage avecla
France un des plus hauts taux,
pour 2036. Certes, le projet espa-
gnol prévoit 67 ans dés 2025, mais
ila de fortes chances d'étre aban-
donné. Contrairement 2 une idée
répandue, la France ne faitdonc
pas comme ses voisins. La retraite
a 67ans y seraatteinte dés2023.

La réforme Fillon-Woerth est
un pari. En cas d’échec, elle se résu-
merait a transformer des retraités
en chémeurs, aveca la clé une
hausse des cotisations sociales et
des pensions réduites. 8’y ajoute-

rait un échecsociétal : de nom-
breux Francais ne connaitraient
pas d’années de retraite sans limi-
tation physique ou mentale.

Mais le pari peut étre gagné. Il
faudrait pour ceia un bouleverse-
ment profond et immeédiat dela
gestion desressources humaines
en France. Las, en décidant de reti-
rer ala médecine du travail son
indépendanceet en la soumettant
al'autorité de 'employeur, le gou-
vernementajoute un frein a cette
fransformation nécessaire. Décon-
certant! &
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